TOUS UNIS POUR L’EQUITE A LA CHAMBRE : DES
CENTAINES DE SIGNATURES DE PETITION A
L'APPUI

Une pétition regroupant des centaines de signatures est présentée a
la greffiere de la Chambre des communes, au sergent d’armes et au
président de la Chambre par I'exécutif syndical, les délégué-e-s
syndicaux et d’autres membres de I’AFPC.

Dés le début des négociations avec notre Employeur, la Chambre des
communes, nos membres des unités de négociation du groupe de I'exploitation
ainsi que du groupe des comptes rendus et du traitement de texte ont clairement
indiqué les enjeux et problémes au travail qui nous préoccupent. Nos équipes de
négociation ont fait des demandes claires, proposant des solutions a ces
problemes : la sécurité d’emploi, des solutions aux processus de réduction des
effectifs, les horaires de travail et la distribution des quarts de travail. A la table
de négociation, 'employeur refuse d’échanger avec le syndicat sur plusieurs de
ces enjeux. En réponse au manque de volonté de 'Employeur, des centaines
d’employé-e-s de la Chambre des communes ont signé notre pétition pour
signaler a 'Employeur notre volonté d’avoir des discussions constructives avec
lui & la table de négociation. Mercredi, notre exécutif syndical, nos délégué-e-s et
d’autres membres sont allés présenter la pétition a la greffiere de la Chambre
des communes, au Sergent d’armes et au Président de la Chambre afin de
démontrer a 'employeur notre volonté de négocier.

Notre volonté est claire: discuter a la table de négociation des enjeux
sérieux qui préoccupent nos membres dans leur milieu de travail. Des
centaines d’employé-e-s de la chambre réclament de méme.

Nos prochaines dates de négociationsont le 10 avril pour le groupe
d’exploitation, le 19 avril pour le groupe des comptes rendus et traitement de
textes et le 20 avril pour le groupe de la poste. Pour toute question, veuillez vous
adresser a un membre de I'équipe de négociation.
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