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Emplois

Nombre de postes appartenant & I'unité de négociation dans le lieu de travail

Nombre de postes au sein de l'unité de négociation dans le lieu de travail
ayant été abolis

Nombre de postes au sein de l'unité de négociation dans le lieu de travail
actuellement vacants

Nombre de postes actuellement vacants depuis plus de trois mois

Le nombre d'heures de travail d'un poste de I'unité de négociation a-t-il été
réduit?
Le cas échéant, de combien d'heures le poste a-t-il été réduit?

Combien d'étudiants ont été embauchés pour effectuer du travail de I'unité
de négociation?

Combien d'heures du travail de I'unité de négociation ont été effectuées par
du personnel étudiant, et quels jours?

Combien d'employés occasionnels ont été embauchés pour effectuer du
travail de I'unité de négociation?

Combien d'heures du travail de I'unité de négociation ont été effectuées par
du personnel occasionnel?

Combien d'employés nommeés pour une période déterminée ont été
embauchés pour effectuer du travail de I'unité de négociation?




Sous-traitance/Privatisation

Des fonctions de l'unité de négociation ont-elles été confiées
en sous-traitance ou privatisées? (Oui/Non)

Nombre de postes pourvus par des employés contractuels
indépendants ou fournis par des agences de placement temporaire.

Décrivez la nature de la sous-traitance ou de la privatisation dont vous avez été témoin :

Modifications de la prestation des services

Inventaire des réductions des services offerts par les membres de I'unité de négociation dans le lieu de travail

Description du service réduit Répercussions dans le lieu de travail

Répercussions sur les autres, y compris
la population




