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ARTICLE 24 
 

CONGÉS ANNUELS 
 

 
ARTICLE 24 

 
VACATION LEAVE 

 
24.01  

(a)  L’employé de l’horaire « A » ou « C » acquiert des crédits de 
congé annuel à l’égard de chaque mois civil pendant lequel il 
ou elle touche la rémunération d’au moins soixante-quinze (75) 
heures à raison de : 

 
(i)  9,375 heures (15 jours par année) jusqu’au mois où 

survient son sixième (6e) cinquième (5e) anniversaire de 
service; 

 
 
(ii)  12,5 heures (20 jours par année) à partir du mois où 

survient son sixième (6e) cinquième (5e) anniversaire de 
service; 

 
(iii) 13,75 heures (22 jours par année) à partir du mois où 

survient son quinzième (15e) anniversaire de service; 
 
 
(iv)  14,375 heures (23 jours par année) à partir du mois où 

survient son seizième (16e) anniversaire de service; 
 
 

(v)  15,625 heures (25 jours par année) à partir du mois où 
survient son dix-huitième (18e) quinzième (15e) 

anniversaire de service; 
 
(vi)  18,75 heures (30 jours par année) à partir du mois où 

survient son vingt-huitième (28e) vingt-cinquième (25e) 
anniversaire de service. 

 

24.01  
(a) A Schedule “A” or “C” employee shall earn vacation leave 

credits for each calendar month in which the employee receives 
at least seventy-five (75) hours pay at the following rates: 

 
 

(i) 9.375 hours (15 days per year) until the month in which the 
anniversary of the employee’s sixth (6th) fifth (5th) year of 
service occurs; 

 
 
(ii) 12.5 hours (20 days per year) commencing with the month 

in which the employee’s sixth (6th) fifth (5th) anniversary of 
service occurs; 

 
(iii) 13.75 hours (22 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s fifteenth (15th) anniversary 
of service occurs; 

 
(iv) 14.375 hours (23 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s sixteenth (16th) anniversary 
of service occurs; 

 
(v) 15.625 hours (25 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s eighteenth (18th)  fifteenth 
(15th) anniversary of service occurs; 

 
(vi) 18.75 hours (30 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s twenty-eighth (28th) 
twenty-fifth (25th) anniversary of service occurs. 

 



 
(b)  L’employé de l’horaire « S » acquiert des crédits de congé 

annuel à l’égard de chaque mois civil pendant lequel il  touche 
la rémunération d’au moins 80 heures à raison de : 

 
(i)  10 heures (15 jours par année) jusqu’au mois où survient 

son sixième (6e) cinquième (5e) anniversaire de service; 
 

 
(ii)  13,33 heures (20 jours par année) à partir du mois où 

survient son sixième (6e) cinquième (5e) anniversaire de 
service; 

 
(iii) 14,66 heures (22 jours par année) à partir du mois où 

survient son quinzième (15e) anniversaire de service; 
 
 
(iv) 15,33 heures (23 jours par année) à partir du mois où 

survient son seizième (16e) anniversaire de service; 
 
 
(v)  16,66 heures (25 jours par année) à partir du mois où 

survient son dix-huitième (18e) quinzième (15e) 
anniversaire de service; 

 
 
(vi)  20 heures (30 jours par année) à partir du mois où survient 

son vingt-huitième (28e) vingt-cinquième (25e) 
anniversaire de service. 

 
 

 

 
(b) A Schedule “S” employee shall earn vacation leave credits for 

each calendar month in which the employee receives at least 
80 hours pay at the following rates: 

 
(i) 10 hours (15 days per year) until the month in which the 

anniversary of the employee’s sixth (6th) fifth (5th) year of 
service occurs; 

 
(ii) 13.33 hours (20 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s sixth (6th) fifth (5th) 
anniversary of service occurs; 

 
(iii) 14.66 hours (22 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s fifteenth (15th) anniversary 
of service occurs; 

 
(iv) 15.33 hours (23 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s sixteenth (16th) anniversary 
of service occurs; 

 
(v) 16.66 hours (25 days per year) commencing with the 

month in which the employee’s eighteenth (18th) fifteenth 
(15e) anniversary of service occurs; 

 
(vi) 20 hours (30 days per year) commencing with the month in 

which the employee’s twenty-eighth (28th) twenty-fifth 
(25th)  anniversary of service occurs. 

 

 


