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La formation syndicale de l’AFPC dans la Région de la capitale 
nationale 

De septembre à décembre 2008 

Descriptions des cours 

La sécurité du revenu à la retraite pour les membres de la 
fonction publique fédérale : 
Ce cours d’une journée vous familiarisera avec le régime de retraite 
de la fonction publique fédérale. En plus d’aborder les règles de 
gouvernance de votre régime et leurs impacts, la formation vous 
permettra de comprendre l’importance des régimes tels le RPC et le 
RRQ – deux programmes publics avec une application universelle. 
Les membres de l’AFPC doivent se mobiliser contre les décisions 
unilatérales de l’employeur qui précarisent le régime de retraite. Ce 
cours vous offre l’occasion idéale de préparer une mobilisation pour 
protéger nos régimes de retraite. 

Soirée­solidarité pour les membres ayant un handicap* : 
Ateliers syndicaux à l’intention des membres ayant un handicap qui 
désirent examiner les questions qui les touchent. Les membres 
pourront choisir parmi plusieurs thèmes. 

Santé et sécurité pour les membres de comités : 
Cours à l’intention des membres de l’AFPC qui sont membres de 
comités de santé et de sécurité au travail ou représentante et 
représentant en matière de santé et de santé sous le régime de la 
Partie II du Code canadien du travail. 

L’ABC du syndicat : 
Le cours de l’ABC du syndicat est la pierre angulaire du programme 
d’éducation de l’AFPC. Ce cours constitue un préalable aux cours 
avancés et sert d’introduction à votre syndicat, sa structure, à la vie 
syndicale et aux principes fondamentaux de l’action syndicale. Le 
cours met l’accent sur les droits des membres dans le milieu de 
travail et dans le syndicat. Il vise à faire comprendre la convention 
collective et comment en faire appliquer les dispositions; il explique 
les mécanismes syndicaux à employer pour obtenir et protéger des
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droits comme celui de la négociation collective et celui de la 
procédure de règlement des griefs. 

La résistance créative : 
Le droit de protester, c’est fondamental dans une société 
démocratique. Ce cours d’un jour s’adresse aux membres qui sont 
prêts à agir lors de manifestations et d’événements publics et à faire 
la résistance. Les participantes et participants apprendront comment 
organiser des manifestations et des rassemblements, comment 
planifier des mesures d’action, comment motiver une foule et 
comment obtenir de l’appui pour promouvoir une cause. Les critères 
de sélection pour ce cours seront basés sur la participation 
active du membre à un organisme communautaire ou sur son 
engagement actif dans les efforts de mobilisation au sein de la 
RCN­AFPC. 

Venir à bout de la paperasserie syndicale : 
Atelier de trois heures à l’intention des trésorières ou trésoriers et des 
secrétaires d’une section locale qui désirent recevoir une formation 
sur la gestion des listes de membres, la préparation des procès­ 
verbaux, des rapports et des états financiers et la gestion de la 
paperasserie syndicale. 

Café­dialogue : 
Rencontre de trois heures sous le signe du dialogue. Les membres 
discuteront de questions qui comptent pour eux et pour notre région 
en partageant leurs expériences et leurs points de vue. Le thème du 
dialogue sera affiché sur le site Web de l’AFPC. 

Le règlement des griefs pour les déléguées et délégués : 
Oyé tous les délégués et les déléguées (ainsi que tous ceux et celles 
qui souhaitent le devenir)! Ce cours de deux jours sur le règlement 
des griefs vous permettra d'acquérir les connaissances, les 
compétences et la confiance nécessaires afin que vous puissiez 
régler efficacement les griefs dans le milieu de travail. Une grande 
partie du cours est consacrée à l'acquisition des compétences
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techniques pertinentes, c.­à­d., l'identification du grief, les recherches 
nécessaires, la rédaction du grief et sa présentation. Les membres 
doivent avoir suivi l’ABC du syndicat. 

L’action politique : 
Ce cours de deux jours est un outil essentiel autant pour les 
militantes et militants que pour les membres qui cherchent à 
comprendre de quelle façon les équipes de circonscription peuvent 
influer sur l’évaluation de décisions de l’État. Les personnes 
participantes y aborderont de nombreuses questions, notamment : 
les aspects techniques des enjeux électoraux; les mesures que peut 
prendre le syndicat pour exercer des pressions sur les élus et faire 
prendre les décisions politiques en faveur des travailleuses et des 
travailleurs et de la société dans son ensemble. Les critères de 
sélection pour ce cours seront basés sur un engagement à 
participer activement aux activités d’action politique au sein de 
la RCN­AFPC. 

Place à la nouvelle génération : 
La RCN­AFPC veut offrir une tribune à nos jeunes travailleuses et 
nos jeunes travailleurs qui désirent s’engager dans leur syndicat et 
qui souhaitent que celui­ci s’intéresse à des enjeux de leur 
génération. Par l’entremise d’une série de trois soirées de formation, 
les jeunes travailleuses et travailleurs auront l’occasion de se 
pencher sur les enjeux découlant du travail ainsi que sur d’autres 
enjeux sociaux. Vous pourrez en apprendre davantage sur votre 
syndicat et sur le rouage syndical, en plus d'acquérir des 
compétences qui vous permettront de prendre votre place au sein 
d’un des plus importants syndicats au pays. Ce cours est offert aux 
membres ayant moins de 30 ans. 

Soirée­solidarité pour les membres racialisés* : 
Ateliers syndicaux à l’intention des membres racialisés qui désirent 
examiner les questions qui les touchent. Les membres pourront 
choisir parmi plusieurs thèmes. 

Approche en situation de conflits : 
Vous sentez­vous dépassé par des situations conflictuelles que vous 
rencontrez dans vos milieux de travail? En explorant les différences
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interpersonnelles, les incompatibilités entre membres et le 
harcèlement psychologique, ce cours de deux jours vous permettra 
de mieux faire face au conflit. Vous serez amené à explorer une 
approche favorisant l’expression des conflits et l’identification des 
stratégies d’action afin d’intervenir sur ces conflits. 

Indemnisation des accidents du travail et la CSPAAT : 
(description à suivre) 

Soirée­solidarité pour les membres GLBT* : 
Ateliers syndicaux à l’intention des membres GLBT qui désirent 
examiner les questions qui les touchent. Les membres pourront 
choisir parmi plusieurs thèmes. 

Le changement climatique : 
Êtes­vous préoccupé par le changement climatique? Êtes­vous prêt à 
agir pour changer la donne? Ce cours d’un jour permettra aux 
membres d’examiner les effets du changement climatique, d’étudier 
les changements qui s’imposent et de trouver des solutions. Nous 
ferons le lien entre la crise écologique et la justice sociale et 
étudierons certains enjeux politiques qui revêtent une importance 
capitale dans le cadre de discussions actuelles sur le réchauffement 
climatique. Ensuite, nous passerons à l’action! Les critères de 
sélection pour ce cours seront basés sur un engagement à 
collaborer avec des syndicats et des coalitions sur les 
changements climatiques. 

La mobilisation avec Facebook, YouTube et MySpace : 
L’Internet offre mille et une possibilités de réseautage! Pendant ce 
cours d’un jour, les membres apprendront comment exploiter des 
sites communautaires comme Facebook, YouTube et MySpace pour 
mener leurs campagnes de mobilisation. Grâce à ces sites, les 
membres pourront nouer des relations avec les membres et les alliés, 
partager des renseignements et des expériences et concevoir des 
stratégies.
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Place aux déléguées et délégués : 
Trois forums distincts, offerts en soirée, qui permettront aux membres 
d’examiner les aspects critiques de la résolution de problèmes au 
travail au moyen d’exercices pratiques. Le 28 octobre portera sur la 
présentation d’arguments. Des conférencières et conférenciers 
expliqueront comment exposer un problème à l’employeur, comment 
énoncer et présenter des faits et comment demander réparation. Le 
19 novembre, les conférencières et conférenciers feront le point sur 
les questions liées aux griefs. La troisième séance aura lieu le 
11 décembre (sujet à confirmer). 

Soirée­solidarité pour les alliés : 
Ateliers syndicaux à l’intention des membres qui désirent se 
renseigner davantage sur les droits de la personne et devenir de 
meilleurs alliés. Les membres pourront choisir parmi plusieurs 
thèmes. 

Soirée­solidarité pour les membres autochtones* : 
Ateliers syndicaux à l’intention des membres autochtones qui 
désirent examiner les questions qui les touchent. Les membres 
pourront choisir parmi plusieurs thèmes. 

L’économie à notre échelle : 
Ce cours avancé de quatre jours et demi permettra aux membres de 
mieux comprendre notre économie et sa pertinence pour les 
syndicats et les travailleuses et travailleurs. Le cours traitera des 
questions suivantes : le travail rémunéré et non rémunéré, la valeur 
du travail, le rôle que joue l’argent dans une économie, la répartition 
des richesses, la théorie économique, la préparation des budgets de 
l’État, le libre­échange et l’égalité économique. Les personnes 
participantes exploreront aussi d’autres modèles économiques. Les 
membres doivent avoir suivi l’ABC du syndicat.


