


Des chiffres qui en disent long!

2004

2005

2006

0

20

40

60

80

100

120

140

SUJETS

2004
2005
2006

N
0  

de
 c

ou
rs

 o
ff

er
ts

Gou
ve

rna
nc

e s
yn

dic
ale

Int
ern

ati
on

al

Droi
ts 

de
 la

 pe
rso

nn
e

Milit
an

tis
me

Rep
rés

en
tat

ion

Nég
oc

iat
ion

Le
ad

ers
hip

Gou
ve

rna
nc

e s
yn

dic
ale

Int
ern

ati
on

al

Droi
ts 

de
 la

 pe
rso

nn
e

Milit
an

tis
me

Rep
rés

en
tat

ion

Nég
oc

iat
ion

Le
ad

ers
hip

0

500

1000

1500

2000

2500

SUJETS

Pa
rti

ci
pa

tio
n

(m
em

br
es

 d
e 

l'A
FP

C)

2004
2005

2006

2004
2005
2006

Le volet gouvernance syndicale comprend des cours 
qui amØliorent l�aptitude des membres à participer à la 
vie de leur syndicat. Cours offerts : L�ABC du syndicat; 
PrØparation au congrŁs; Administration d�une section 
locale; Comment organiser une rØunion; RØdaction de 
rØsolutions.

Le volet international comprend des cours qui incitent 
nos membres à s�interroger sur les forces mondiales et 
leur incidence sur les travailleuses et les travailleurs 
et leur famille. Cours offerts : SolidaritØ mondiale; La 
mondialisation et le rôle du syndicat dans un monde en 
Øvolution.

Le volet droits de la personne comprend des cours qui 
visent à combattre l�oppression et à renforcer les droits 
de la personne. Cours offerts : ÉquitØ en matiŁre d�emploi; 
Obligation d�adaptation; Lutte contre le racisme; Droits 
des Autochtones; Droits des personnes ayant un handicap; 
Femmes au travail; Vers un syndicat inclusif; Lutte contre 
le harcŁlement.

Le volet militantisme comprend des cours qui renforcent 
la facultØ de nos membres à agir et à passer à l�action 
au sein de leur syndicat et dans leur collectivitØ. Cours 

offerts : Action politique; Techniques de facilitation; 
Syndicalisation; La fonction publique n�est pas à vendre; 
Programme de formation des dirigeantes et des dirigeants 
de sections locales; Formation en communications.

Le volet représentation comprend des cours qui 
donnent aux membres des outils pour dØfendre les droits 
professionnels et autres. Cours offerts : Traitement de 
griefs; Comprendre la convention collective; Formation en 
santØ et sØcuritØ; Rapports avec la direction; Lutter contre 
la discrimination; ReprØsentation devant le TDFP; LMFP; 
Dotation.

Le volet négociation comprend des cours qui facilitent 
le dØroulement de toutes les Øtapes du processus de 
nØgociation. Cours offerts : PrØparation à la grŁve; 
Initiation à la nØgociation collective; Mobilisation en vue 
d�une grŁve; Programme de formation des membres des 
comitØs de nØgociation.

Le volet leadership comprend des cours qui renforcent le 
leadership des nouveaux leaders ou des leaders actuels. 
Cours offerts : Programme de dØveloppement syndical 
(PDS); Programme de leadership, niveaux I et II.

Nos catégoriesPROGRAMME D’ÉDUCATION DE L’AFPC

Le Programme d�Øducation de l�AFPC existe depuis 
plus de 20 ans. Des dizaines de milliers de membres 
ont eu la chance d�accroître leurs connaissances, 
d�acquØrir des compØtences et de voir le monde d�un 
autre �il en y participant.

Notre programme aborde une grande variØtØ de 
sujets, allant des problŁmes en milieu de travail à 
des enjeux plus vastes touchant la justice sociale et 
la collectivitØ. Les occasions d�apprentissage sont 
nombreuses et comprennent des sØances en milieu 
de travail de 45 minutes, des cours d�une journØe 
ou deux, des cours en rØsidence de 3 à 5 jours ou 
des Øcoles syndicales, ainsi que le Programme 
de dØveloppement syndical d�une durØe de trois 
semaines offert aux nouvelles militantes et aux 
nouveaux militants.


