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La transformation par la formation syndicale

UN PROGRAMME NATIONAL ÉTOFFÉ

Le Programme d’éducation national travaille 
étroitement avec le Comité permanent  de l’éducation 
du Conseil national d’administration (CNA) et avec 
d’autres sections de l’AFPC.  Le Programme répond 
aux besoins émergents, en s’assurant que nos outils 
et stratégies encouragent le militantisme.  Notre 
programme reflète les priorités nationales de l’AFPC de 
même que les besoins des Éléments et des régions. 

Le Programme de développement syndical (PDS), la 
formation en leadership et la formation avancée en 
représentation sont les pièces clefs du programme 
national.    

L’ÉDUCATION DANS LES RÉGIONS

La majeure partie du Programme d’éducation de l’AFPC 
est offerte régionalement, et les membres des Conseils 
de région participent à la prise de décision concernant 
les priorités en matière d’éducation et le calendrier des 
cours. Dans chaque région, de vastes consultations 
sont menées auprès des membres, des sections locales, 
des comités régionaux et des dirigeantes et dirigeants 
de la région pour mettre au point le plan d’éducation 
régional. Les comités d’éducation des conseils de 
région et d’autres membres de l’AFPC, en collaboration 
avec le personnel de la Section de l’éducation de 
l’AFPC, développent les programmes permanents qui 
répondent aux besoins spécifiques de chaque région. 
De plus, les programmes régionaux nous permettent 
d’élargir nos horizons, favorisant ainsi la solidarité à 
l’échelle régionale et nationale de notre syndicat.
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Des chiffres qui en disent long!
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Le volet gouvernance syndicale comprend des cours 
qui améliorent l’aptitude des membres à participer à la 
vie de leur syndicat. Cours offerts : L’ABC du syndicat; 
Préparation au congrès; Administration d’une section 
locale; Comment organiser une réunion; Rédaction de 
résolutions.

Le volet international comprend des cours qui incitent 
nos membres à s’interroger sur les forces mondiales et 
leur incidence sur les travailleuses et les travailleurs 
et leur famille. Cours offerts : Solidarité mondiale; La 
mondialisation et le rôle du syndicat dans un monde en 
évolution.

Le volet droits de la personne comprend des cours qui 
visent à combattre l’oppression et à renforcer les droits 
de la personne. Cours offerts : Équité en matière d’emploi; 
Obligation d’adaptation; Lutte contre le racisme; Droits 
des Autochtones; Droits des personnes ayant un handicap; 
Femmes au travail; Vers un syndicat inclusif; Lutte contre 
le harcèlement.

Le volet militantisme comprend des cours qui renforcent 
la faculté de nos membres à agir et à passer à l’action 
au sein de leur syndicat et dans leur collectivité. Cours 

offerts : Action politique; Techniques de facilitation; 
Syndicalisation; La fonction publique n’est pas à vendre; 
Programme de formation des dirigeantes et des dirigeants 
de sections locales; Formation en communications.

Le volet représentation comprend des cours qui 
donnent aux membres des outils pour défendre les droits 
professionnels et autres. Cours offerts : Traitement de 
griefs; Comprendre la convention collective; Formation en 
santé et sécurité; Rapports avec la direction; Lutter contre 
la discrimination; Représentation devant le TDFP; LMFP; 
Dotation.

Le volet négociation comprend des cours qui facilitent 
le déroulement de toutes les étapes du processus de 
négociation. Cours offerts : Préparation à la grève; 
Initiation à la négociation collective; Mobilisation en vue 
d’une grève; Programme de formation des membres des 
comités de négociation.

Le volet leadership comprend des cours qui renforcent le 
leadership des nouveaux leaders ou des leaders actuels. 
Cours offerts : Programme de développement syndical 
(PDS); Programme de leadership, niveaux I et II.

Nos catégoriesPROGRAMME D’ÉDUCATION DE L’AFPC

Le Programme d’éducation de l’AFPC existe depuis 
plus de 20 ans. Des dizaines de milliers de membres 
ont eu la chance d’accroître leurs connaissances, 
d’acquérir des compétences et de voir le monde d’un 
autre œil en y participant.

Notre programme aborde une grande variété de 
sujets, allant des problèmes en milieu de travail à 
des enjeux plus vastes touchant la justice sociale et 
la collectivité. Les occasions d’apprentissage sont 
nombreuses et comprennent des séances en milieu 
de travail de 45 minutes, des cours d’une journée 
ou deux, des cours en résidence de 3 à 5 jours ou 
des écoles syndicales, ainsi que le Programme 
de développement syndical d’une durée de trois 
semaines offert aux nouvelles militantes et aux 
nouveaux militants.


