


Le Programme d @ducation de | AFPC existe depuis
plus de 20 ans. Des dizaines de milliers de membres
ont eu la chance d accro tre leurs connaissances,

d acqu@rir des comp@tences et de voir le monde d un
autre il eny participant.

Notre programme aborde une grande varigtd de
sujets, allant des probltmes en milieu de travail
des enjeux plus vastes touchant la justice sociale et
la collectivitf. Les occasions d apprentissage sont
nombreuses et comprennent des sfances en milieu
de travail de 45 minutes, des cours d une journge
ou deux, des cours en rgsidence de 3 5 jours ou
des @coles syndicales, ainsi que le Programme

de ddveloppement syndical d une dur@e de trois
semaines offert aux nouvelles militantes et aux

nouveaux militants.

Le volet gouvernance syndicale comprend des cours
qui am@liorent | aptitude des membres participer la
vie de leur syndicat. Cours offerts : LABC du syndicat;
Pr@paration au congrts; Administration d une section
locale; Comment organiser une r@union; R@daction de
rgsolutions.

Le volet international comprend des cours qui incitent
nos membres s interroger sur les forces mondiales et
leur incidence sur les travailleuses et les travailleurs
et leur famille. Cours offerts : Solidaritd mondiale; La
mondialisation et le r le du syndicat dans un monde en
@volution.

Le volet droits de la personne comprend des cours qui
visent combattre | oppression et  renforcer les droits

de la personne. Cours offerts : quit@ en matitre d emploi;
Obligation d adaptation; Lutte contre le racisme; Droits
des Autochtones; Droits des personnes ayant un handicap;
Femmes au travail; Vers un syndicat inclusif; Lutte contre
le harctlement.

Le volet militantisme comprend des cours qui renforcent
la facultd de nos membres agiret passer | action
au sein de leur syndicat et dans leur collectivit@. Cours

N° de cours offerts

offerts : Action politique; Techniques de facilitation;
Syndicalisation; La fonction publique n est pas vendre;
Programme de formation des dirigeantes et des dirigeants
de sections locales; Formation en communications.

Le volet représentation comprend des cours qui

donnent aux membres des outils pour d@fendre les droits
professionnels et autres. Cours offerts : Traitement de
griefs; Comprendre la convention collective; Formation en
santd et sfcuritd; Rapports avec la direction; Lutter contre
la discrimination; Reprdsentation devant le TDFP; LMFP;
Dotation.

Le volet négociation comprend des cours qui facilitent
le ddroulement de toutes les ftapes du processus de
n@gociation. Cours offerts : Prdparation la grtve;
Initiation  la n@igociation collective; Mobilisation en vue
d une grt.ve; Programme de formation des membres des
comitds de ndgociation.

Le volet leadership comprend des cours qui renforcent le
leadership des nouveaux leaders ou des leaders actuels.
Cours offerts : Programme de d@veloppement syndical
(PDS); Programme de leadership, niveaux | et .
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