
 

 

 

Convention collective à Postes Canada
Sondage en milieu de travail 

 

Aidez-nous à nous 
préparer à la négo 

 
Notre convention avec Postes Canada vient à expiration l’an 
prochain. Afin d’aider notre équipe de négociation à cerner les 
questions à négocier et à arrêter l’ordre de priorité des 
revendications, nous vous demandons de remplir le 
questionnaire ci-dessous et de le retourner à votre déléguée 
syndicale ou délégué syndical, au plus tard le 4 janvier 2008. 
 

Afin de sauvegarder l’intégrité de notre sondage (c’est-à-dire 
pour nous assurer que seuls les membres du SEPC/AFPC 
remplissent le questionnaire), nous vous demandons d’inscrire 
votre nom et votre lieu de travail. 

 

I. Salaries / Économies 
 

1. a. Quelle importance accordez-vous à une hausse de salaire 

équitable? Cochez. 
 

Peu important  
Important  
Très important   

b. Selon vous, qu’est-ce qui constitue une hausse équitable? 
 

Augmentation de ______ %.  Autres idées ? Écrivez-les ci-dessous. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Quelles autres questions économiques ont de l’importance à 

vos yeux? 
 

a) Prime de poste ou de fin de semaine   
 

Peu important  
Important  
Très important   

 

b) Autres congés payés ou non payés ou jours fériés payés ou 

bonification des dispositions régissant ces congés  

Peu important  
Important  
Très important   

 

 
Précisez  

 

 

 

 
 

c) Bonification des dispositions régissant l’indemnité de départ 
 

Peu important  
Important  
Très important   

 

d) Bonification du régime de soins de santé 
 

Peu important  
Important  
Très important   

 
Réflexions ou préoccupations concernant les questions économiques? 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

II. Sécurité d’emploi, dotation, formation 
 

1. D’autres travailleuses et travailleurs à Postes Canada ont 

récemment réussi à négocier des dispositions visant à régler 

d’importants problèmes de dotation et de charges de travail. 

Est-ce là une question à laquelle notre équipe de négociation 

devrait accorder de l’importance au cours des prochaines 

négociations? 
 

Oui  
Non  
Ne sais pas   

 

2. Notre syndicat réclame de meilleures garanties contre la 

sous-traitance et la privatisation des tâches exécutées dans le 

secteur public. Est-ce là une question à laquelle notre équipe 

de négociation devrait accorder de l’importance dans le cadre 

de la prochaine ronde de négociations? 
 

Oui  
Non  
Ne sais pas   

 

3. Les dispositions touchant la vie professionnelle, comme la 

formation, le renouvellement d’accréditation et les occasions de 

perfectionnement sont des enjeux de plus en plus importants 

pour les membres de notre syndicat, notamment dans la 

catégorie technique. Notre équipe devait-elle chercher à 

améliorer ces dispositions au cours de la prochaine ronde de 

négociations? 
 

Oui  
Non  
Ne sais pas   

 

4. Autres observations au sujet de la sécurité d’emploi, de la 

charge de travail, de la dotation et des occasions de 

perfectionnement? 
 
 
 

 
 

 
 
 

III. Autres sujets de préoccupation 
 

Nous avons oublié quelque chose? Dites-nous ce que vous pensez. 
 
 
 
 
 

Merci d’avoir pris le temps de remplir le questionnaire. 
Rappelez-vous ceci : une convention collective équitable ça ne 
s’obtient pas sans la cohésion de l’ensemble des membres. Au 
fil des négociations, nous prendrons les mesures nécessaires 
pour vous tenir au courant des derniers développements et 
peut-être pour vous demander, à vous ainsi qu’à vos 
compagnons et compagnes de travail à Postes Canada, 
d’intervenir. Si vous désirez nous donner un coup de main, 
veuillez cocher la case ci-dessous. Nous ne manquerons pas de 
vous joindre pour assurer un suivi. 
 

Je désire en savoir davantage au 

sujet des moyens que je peux 

prendre pour faciliter l’obtention 

d’une meilleure convention 

collective à Postes Canada 

 

 
 
Nom:  
  

Service:  
  

Lieu de Travail:  
 
 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer 
avec votre déléguée syndicale ou délégué syndical ou avec 

votre représentante régionale ou représentant régional. 
 


