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Devenir un facilitateur ou une facilitatrice
du Programme d’apprentissage mixte

L’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) et le Secrétariat du Conseil du
Trésor du Canada vous invitent a joindre les rangs de leur équipe de facilitateurs et
facilitatrices du Programme d’apprentissage mixte (PAM) en participant a la prochaine
séance d’orientation qui aura lieu a Montréal, du 15 au 19 février 2010.

Les compétences en matiére de facilitation, la cofacilitation, la dynamique de groupe et
la préparation d’'un atelier seront explorées, en théorie et en pratique, pendant la
semaine. Une variété de méthodes et de techniques d’apprentissage seront alors
utilisées. Vous expérimenterez en outre I'art de cofaciliter a partir d’une trousse,
notamment en préparant et en exécutant avec un ou une partenaire, une courte
pratiqgue de cofacilitation.

Pour que votre candidature soit retenue, vous devrez répondre aux criteres de sélection
suivants :

e aptitudes ou potentiel a faciliter des activités d’apprentissage expérientiel;

e adhérer a l'objectif du PAM visant a établir des relations patronales-syndicales
efficaces par I'apprentissage mixte;

e crédibilité aupres de 'AFPC et de I'employeur;

e engagement et disponibilité pour la préparation et la facilitation d’au moins cing
ateliers du PAM dans un délai de 18 mois suivant la formation.

Le PAM est le fruit d’'une entente de partenariat entre le Conseil du Trésor du Canada
et I'Alliance de la Fonction publique du Canada. L’objectif principal du PAM consiste a
offrir des ateliers qui permettront 'amélioration des relations de travail et I'élargissement
de la compréhension des réles du syndicat et de la gestion dans le milieu de travail.
Dans son programme d’activités le PAM offre un choix de cinq ateliers :

Compréhension de la convention collective ;
Consultation syndicale-patronale ;

Lutte contre le harcelement ;

Respect des différences et lutte contre la discrimination ;
Equité en matiére d’emploi.

Le PAM offre des ateliers dans les deux langues officielles et encourage la candidature
des jeunes (30 ans et moins) et des membres des groupes Visés par I'équité en emploi.

Pour obtenir plus de renseignements veuilez visiter le site Web du PAM a www.jlp-
pam.ca ou communiguer avec Alex Roussakis coordonnateur régional (employeur),
région de la capitale nationale, au 613-560-4358 ou Johanne Tremblay, coordonatrice
régionale (syndicat), région de la capitale nationale, au 613-560-2984.
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