
Formulaire de déclaration volontaire 
Confidentiel 

Le  Conseil  de  région  de  la  capitale  nationale  de  l’AFPC  est  déterminé  à  créer  un 
syndicat intégrateur. Avec cet objectif en tête, le Conseil de région souhaite entamer un 
processus  de  déclaration  volontaire  auquel  tous  les  membres  seraient  invités  à 
participer. Pour  le moment,  l’Alliance ne dispose d’aucune banque de données sur  la 
composition de ses membres que ce soit du point de vue de l’équité ou de la diversité. 

Objectif du processus de déclaration volontaire 

Le  processus  de  déclaration  volontaire,  qui  serait  propre  à  la  région  de  la  capitale 
nationale  de  l’AFPC,  permettrait  de  créer  une  base  de  données  représentative  des 
groupes d’équité et de la diversité des membres dans la région. Grâce à ces données, 
l’AFPC  pourrait,  si  besoin  était,  communiquer  avec  des membres  des  communautés 
autochtones,  des  membres  des  groupes  raciaux  visibles,  des  membres  ayant  un 
handicap,  ou  encore,  des membres  de  la  communauté  gaie,  lesbienne,  bisexuelle  et 
transgenre. 

Exemples de cas où de telles données pourraient être utiles : 

• L’AFPC  cherche  des  membres  des  groupes  raciaux  visibles  ou  des 
communautés autochtones pour participer à la Conférence Unité. 

• L’AFPC  cherche  des  membres  ayant  un  handicap  pour  participer  à  la 
Conférence Accès. 

• L’AFPC cherche des membres de la communauté gaie, lesbienne, transgenre et 
bisexuelle pour participer à la Conférence « Solidarité et fierté » du CTC. 

• L’AFPC  cherche  des  délégués,  hommes  et  femmes,  en  matière  d’équité  pour 
participer  aux  conférences  régionales.  Disposer  de  données  pertinentes 
obtenues  à  partir  d’un  processus  de  déclaration  volontaire  permettrait  d’attirer 
des délégués potentiels et les inciter à poser leur candidature. De plus, grâce au 
processus de déclaration volontaire, les membres des groupes d’équité auraient 
l’occasion de voter pour une personne déléguée apte à représenter leurs intérêts 
au moment du congrès. 

• On veut constituer un groupe de consultation au nom d’un des groupes d’équité 
en  vue  de  recueillir  des  données  relatives  à  des  projets  précis  susceptibles 
d’intéresser l’AFPC à y participer. 

• On cherche des membres de  l’Alliance pour collaborer avec d’autres syndicats 
ou  avec  des  groupes  communautaires  à  des  projets  qui  ciblent  des  groupes 
donnés. 

• Permettre  aux  coordonnatrices  et  coordonnateurs  régionaux  (membres 
autochtones,  membres  des  groupes  raciaux  visibles,  personnes  ayant  un 
handicap,  communauté  gaie,  lesbienne,  transgenre  et  bisexuelle)  de  prendre 
contact avec les personnes qu’elles et ils représentent. 

• Faciliter l’envoi d’information précise qui cible les membres des groupes d’équité 
et qui est adaptée à leur réalité.



Dans  la RCN, nous sommes partis à  la découverte de nos membres de moins de 30 
ans en  vue d’établir  des  ponts avec  ceux­ci. C’est  pour  cette  raison  que nous  avons 
créé une catégorie « Jeunesse » comme groupe désigné. 

Votre participation est capitale, il va sans dire. 

Ed Cashman, vice­président exécutif régional – RCN, 
pour le compte des coordonnatrices et coordonnateurs des groupes Jeunesse et des 
groupes d’équité du Conseil de région de la RCN 

Merci de remplir le formulaire de déclaration volontaire (format pdf). Les 
renseignements fournis seront traités dans la plus grande confidentialité. Veuillez poster 
le formulaire à : 

Alliance de la Fonction publique du Canada 
Bureau du vice­président exécutif régional – RCN 
15, avenue Holland 
Ottawa (Ontario)  K1Y 4T2 

Vous pouvez aussi faxer le formulaire au 613­761­7606. 

Encore une fois, merci de prendre le temps de remplir le questionnaire. Si vous avez 
besoin de précisions, n’hésitez pas à appeler au 613­560­4381.



Déclaration volontaire de l’AFPC 

Votre  participation  est  facultative.  En  effet,  rien  ne  vous  oblige  à  remplir  le 
questionnaire. Toutefois, si vous décidez de le faire, vous nous aiderez à constituer une 
base de données sur la composition des membres de la région de la capitale nationale. 
Les données recueillies ne seront pas transmises à des sources extérieures à l’AFPC. 

1. Êtes­vous une personne ayant un handicap? 

En matière d’équité, une personne ayant un handicap est une personne qui, de manière 
permanente  ou  récurrente,  a  une  déficience  physique,  mentale,  sensorielle, 
psychiatrique  ou  une  déficience  en  matière  d’apprentissage  et  qui  se  considère 
désavantagée par cette déficience. 

O Oui (Cochez tous les cercles applicables.)  O Non 

O Coordination ou dextérité (difficulté à se servir de ses mains, par exemple pour 
prendre ou utiliser une agrafeuse ou pour travailler avec un clavier) 

O Mobilité (difficulté à se déplacer, par exemple d’un bureau à un autre, à monter 
ou à descendre des escaliers) 

O Cécité ou malvoyance (incapacité ou difficulté à voir) 

O Surdité ou malentendance (incapacité ou difficulté à entendre) 

O Élocution (incapacité à parler ou difficulté à parler et à se faire comprendre) 

O Autres difficultés (y compris les difficultés d’apprentissage et de 
développement et tous autres types de difficultés) 

Veuillez préciser : _________________________________________ 

2. Êtes­vous une personne autochtone? 

Une  personne  autochtone  est  une  personne qui  fait  partie  du groupe  des  Indiens  de 
l’Amérique du Nord ou des Premières nations, du groupe des Métis ou du groupe des 
Inuits.  Par  Indien  de  l’Amérique  du  Nord  et  par  membre  des  Premières  nations,  on 
entend  les  indiens  inscrits,  les  indiens  visés  par  un  traité,  les  personnes  inscrites 
comme Indien et les indiens non inscrits. 

O Oui (Cochez le cercle applicable.)  O Non



O Indien de l’Amérique du Nord / membre des Premières nations 

O Métis 

O Inuit 

3. Êtes­vous membre d’un groupe racial visible? 

Au  Canada,  est  membre  d’un  groupe  racial  visible  une  personne  qui  n’est  pas 
autochtone,  qui  n’est  pas  de  couleur  ou  de  race  blanche,  quel  que  soit  son  lieu  de 
naissance.  À  la  lumière  de  cette  définition,  êtes­vous  membre  d’un  groupe  racial 
visible? 

O Oui (Cochez tous les cercles applicables.)  O Non 

O Je suis une personne de couleur noire 

O Je suis une personne dont la région d’origine est l’une des suivantes : 

O Chine 

O Philippines 

O Japon 

O Corée 

O Je suis une personne de l’Asie du sud/de  l’Inde orientale (Inde, Bangladesh, 
Pakistan, indien oriental/indienne orientale de  la Guyane, de Trinidad, d’Afrique 
orientale, etc.) 

O  Je  suis  une  personne  de  l’Asie  du  sud­est  (Birmanie,  Cambodge,  Laos, 
Thaïlande, Vietnam, etc.) 

O  Je  suis  une personne  non blanche  d’Asie  occidentale,  d’Afrique du Nord  ou 
d’un pays arabe (y compris l’Égypte, la Libye, le Liban, l’Iran, etc.) 

O Je suis une personne latino­américaine non blanche (personne amérindienne 
d’Amérique centrale et d’Amérique du Sud, etc.) 

O Je suis une personne d’origine mixte  (un des mes parents est membre d’un 
des groupes raciaux visibles énumérés) 

O Je suis membre d’un autre groupe racial visible 

Veuillez préciser : __________________________________________



4. Êtes­vous membre de la communauté gaie, lesbienne, transgenre ou 
bisexuelle? 

O Oui (Cochez le cercle applicable.)  O Non 

O Personne gaie 

O Personne lesbienne 

O Personne transgenre 

O Personne bisexuelle 

5. Avez­vous moins de 30 ans? 

O Oui  O Non 

Si oui, veuillez indiquer votre année de naissance : 

6. Veuillez indiquer si vous êtes : 

O Femme  O Homme 

7.  O  Cochez le cercle si vous permettez à l’Alliance de la Fonction publique du 
Canada  d’utiliser  les  renseignements  que  vous  avez  fournis  à  des  fins 
d’administration.  Il  se  pourrait  que  l’AFPC  vous  demande  de  faire  partie  d’un 
comité  consultatif  ou  d’un  comité  d’équité,  demande  votre  opinion  sur  des 
questions d’équité en emploi et de diversité ou vous demande de participer à des 
conférences ou à des congrès. 

Nom (En majuscules) : 

Élément et section locale : 

N o d’identification de l’AFPC : 

Adresse à domicile et code postal : 

Numéro de téléphone au travail : 

Numéro de téléphone à domicile :



Numéro de fax : 

Adresse électronique : 

Date :  Signature : 

Merci  de  remplir  le  questionnaire.  Si  vous  avez  besoin  de  précisions,  appelez  au 
613­560­4381. 

Veuillez poster le questionnaire dûment rempli à l’adresse suivante : 
Alliance de la Fonction publique du Canada 
Bureau du vice­président exécutif régional – RCN 
15, avenue Holland 
OTTAWA ON  K1Y 4T2 

Numéro de fax : 613­761­7606


