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Conseils pour établir une coalition 

1. Faire de la coalition une priorité pour les travailleurs au 
pays 

Associations, fédérations, coopératives et syndicats ont besoin 
d’en faire plus afin de favoriser les coalitions. Faites savoir aux 
membres de votre organisation que le travail en coalition est une 
priorité. L’appui de coalitions peut être l’ingrédient qui 
permettra de remporter certaines batailles. 

2. N’oubliez pas votre base 

La chose la plus importante qu’un groupe peut faire au sein 
d’une coalition est de faire en sorte que son propre membership 
est organisé, éduqué, engagé et actif. 

3.  Prenez le temps d’aplanir les différences 

Une activiste féministe a déjà dit qu’une fois qu’une coalition 
est confortable, alors elle ne fonctionne plus. Les coalitions sont 
formées de groupe avec des intérêts et opinions diverses qui 
trouvent le moyen de travailler ensemble. Ce n’est pas toujours 
facile. Cela prend patience, temps et ouverture d’esprit. 

Par exemple, vous entendrez des personnes dire des choses 
s’opposant entièrement à vos objectifs. Avant de réagir, prenez 
le temps de réfléchir sur les raisons pour lesquelles elles disent 
cela. Prenez le temps d’aplanir les différences. 

4. Abordez le travail en coalition comme un projet toujours en 
mutation 

Traditionnellement, la plupart des organisations, associations 
et syndicats ont considéré le travail en coalition comme quelque 
chose qui est fait pour appuyer une campagne spécifique ou 
afin de gagner une bataille dans la communauté. Plusieurs 
coalitions essaient désormais d’être pro­active et d’adopter une 
vision à long terme.
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5.  Essayer d’ inclure les enjeux et les groupes 

Définir des enjeux trop étroits pour une coalition peut poser 
problème. Cela peut être perçu par certaines organisations 
comme une façon de mettre de côté des enjeux plus difficiles. 
Même si les coalitions doivent trouver un terrain d’entente, 
toutes les organisations doivent pouvoir librement apporter des 
enjeux autour de la table. 

6.   Partager les ressources 

Les petites choses qu’une association ou organisation peuvent 
faire pour partager les ressources signifient beaucoup pour 
d’autres organisations. Ces choses qui peuvent sembler 
insignifiantes – faires de photocopies ou un envoi postal – 
peuvent faire toute une différence pour les groupes 
communautaires. Les organisations, associations et syndicats 
peuvent également être créatifs dans les choses qu’elles 
peuvent faire pour partager les ressources. Par exemple, les 
syndicats peuvent avoir accès à des renseignements pouvant 
intéresser les autres partenaires de la coalitons, ou vice versa. 

7.   Combattez les mythes 

Éduquer les membres quant aux enjeux des autres 
organisations. Par exemple, les travailleurs peuvent croire 
certains mythes à­propos des personnes sur l’aide dociale. 
Nous devons travailler ensemble et s’attaquer à ces mythes à 
tous les niveaux de l’organisation. Les échanges entre 
membres sont une bonne façon d’y arriver. 

8.   Écoutez 

La chose la plus importante qu’un groupe au sein d’une 
coalition peut faire, c’est d’écouter les inquiétudes et points de 
vue des autres membres de la coalition.


