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Qu’est­ce une campagne 

Une campagne qui a du succès : 

¢ Commence avec un effort du syndicat et des organisatins 
communautaires d’engager activement leurs membres, 
activistes et alliés dans une stratégie visant des gains 
concrèts et des améliorations pour les travailleurs et la 
société; 

¢ Aide le syndicat et la communauté à construire et à solidifier 
des structures démocratiques qui perdurent à tous les 
niveaux de gouvernement; 

¢ A des objectifs définis; 
¢ Normalement, a un début et se fait de façon continue; 
¢ Est basée sur des enjeux qui permettent au syndicat et aux 

groupes communautaires d’organiser et de mobiliser un large 
appui; 

¢ Aide le syndicat et les groupes communautaires à développer 
un noyeau d’activistes et de leaders pouvant s’attaquer à des 
tâches qui peuvent renverser des situations qui semblent 
perdues; 

¢ A les ressources nécessaires (personne, temps et argent) pour 
être efficace; 

¢ Est basée sur une stratégie globale que le syndicat et les 
groupes communautaires considèrent gagnante, du moins en 
partie; et 

¢ Aide le syndicat et la communauté à organiser un noyeau de 
pouvoir permettant de mener à bien des activités syndicales. 

Les campagnes politiques sont des éléments utilisées par les 
syndicats pour travailler sur le long terme afin de changer la 
communauté, car les syndicats sont des éléments de la 
communauté. Nous devons travailler avec d’autres groupes afin de 
voir nos valeurs reflétées dans nos communautés. 

Face à la complexité grandissante de notre environnement, il est 
logique et nécessaire de modifier la façon dont nous organisons 
notre action politique afin de faire face à ces défis. 

C’est l’occasion de rétablir la connexion entre le bien­être de nos 
membres et le processus politique. Nous devons faire ce travail pré­
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électoral afin de préparer nos membres à s’attaquer aux enjeux qui 
affectent nos lieux de travail et notre communauté. 

Nous devons nous attaquer au palier municipal, car les politiciens 
de ce niveau prennent des décisions qui affectent le niveau de vie 
de tous les syndiqués. De plus en plus, ils doivent composer avec 
des enjeux accrus, à mesure que les gouvernements provincial et 
fédéral leur refilent de nouvelles responsabilités. Nous devons 
adopter des stratégies liées à des enjeux afin d’engager les 
syndiqués, leurs familles et leurs communautés. En ce sens, les 
syndiqués et les activistes communautaires pourront faire valoir 
nos revendications et rendre les élus imputables.


